onc qbrsrune - PARA REALIZAR FUNCIONES DE TUTORIA EN EDUCACION BASICA E s
CICLO ESCOLAR 2014-2015

La Secretaria de Educacion en el Estado de Nayarit, de conformidad con el Articulo 3¢, fraccién Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 32, 14 ¢ Fraccion | Bis y 212, parrafos 5y 6 de la Ley General de Educacién; 212, 222, 462 y 472 que en el Marco General de una Educacién de
Calidad establece la Ley General del Servicio Profesional Docente; asi como: 32 y 42 del Titulo Il, Capitulo I, 52, fracciones | a VIII del Titulo Il, Capitulo Il, y
42 al 62 de los Transitorios de los Lineamientos para la Seleccidon de Tutores que Acompafiaran al Personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso
en Educacion Basica en el Marco del Servicio Profesional Docente (LINEE-05-2014):

CONVOCAN

a participar en el proceso de seleccidon para desempefiar funciones de Tutoria al personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso en Educaciéon
Bdsica, ciclo escolar 2014 - 2015, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2015 - 2016.

° - PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
'O’ NAYARI IS
*

La seleccidon de tutores demanda un proceso cuidadoso para hacer posible que Docentes y Técnicos Docentes compartan su experiencia en la ensefianza
realizando funciones de acompafamiento, apoyo y seguimiento a los maestros de nuevo ingreso con la intencién de impulsar su desarrollo profesional.

La Tutoria se considera una actividad adicional a las labores de Docentes y Técnicos Docentes y se concibe como un movimiento lateral. Los Docentes y
Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de seleccidén deberdn apegarse a las siguientes bases:

I. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE AL PROCESO DE SELECCION

1. Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen ingresar al proceso de
seleccion, tendran que cumplir con los siguientes requisitos:
a) Contar con Titulo de nivel superior afin al nivel educativo, tipo de
servicio, modalidad, asignatura, tecnologia o taller en el que se requiera
la tarea de Tutor.
b) Tener experiencia docente frente a grupo de al menos 5 afos de servicio
ininterrumpidos en el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura,
tecnologia o taller en la que se requiera la tarea del Tutor.
c) Poseer habilidades basicas en el manejo de tecnologias de la informacién.
d) Mostrar un desempeno profesional sin haber incurrido en alguna falta
grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el servicio
publico educativo.
e) Tener nombramiento definitivo en la plaza que ocupa.

1l. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

2. Una vez cubiertos los requisitos sefalados, los Docentes y Técnicos
Docentes entregaran, para su inscripcion al proceso de seleccion, los siguientes
documentos, en original y copia:
a) Formato de solicitud (Anexo 1) debidamente requisitado con los
documentos que respalden la informacidn proporcionada.
b) Carta compromiso de derechos y obligaciones (Anexo 2) para
desempenfar funciones de Tutoria.

lll. TIEMPO QUE DURARA EL PROCESO DE SELECCION

3.Se establecen las siguientes opciones de calendario para el proceso de
seleccidn, especificando el tiempo de duracion para cada una de las etapas
que lo conforman.

Etapas del Proceso Fecha

Publicacién y difusién de la convocatoria estatal 18 al 22 de agosto de 2014

Constitucién de Comités Colegiados de Revisién 20 al 22 de agosto de 2014

Recepcion de documentos

25 al 29 de agosto de 2014
Integracion de expedientes

Valoracion de expedientes

1al 5 de septiembre de 2014
Eleccién de tutores

Registro en el Sistema Nacional del Servicio
Profesional Docente

IV. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTACION

4. La documentacion requerida en el numeral 2 deberd ser entregada en la
fecha sefalada en el calendario como Recepcidon de documentos: 25 al 29 de
agosto de 2014, al Director del centro escolar al que esta adscrito el Docente o
Técnico Docente interesado en participar en el proceso de seleccién de

8 de septiembre de 2014

tutores.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Un Comité Colegiado de Revision integrado por el Consejo Técnico de Zona
con la participacion de Docentes y Técnicos Docentes se constituird para la
seleccion de los Docentes y Técnicos Docentes que tendradn funciones de
Tutoria.

2. El Director de la escuela remitird al Comité Colegiado de Revision el
expediente integrado de cada participante.

3. El Comité Colegiado de Revision valorarad los expedientes de los participantes
y procederd a llenar una Ficha Técnica en la que registrara la informacion y los
elementos de ponderacién para emitir la propuesta de tutores.

4. El Comité Colegiado de Revisién podra citar a los aspirantes a una entrevista
para ampliar la informacién del expediente, si los miembros del Comité lo
consideran necesario.

5. El Comité Colegiado de Revisidn enviard a los Centros de Maestros de los
cuales depende, los expedientes de los docentes seleccionados como tutores
con base en su lista de prelacién, a su vez la coordinacién del Centro de
Maestros remitird a la Autoridad Educativa Local dichas listas de prelacion
revisadas con anterioridad.

VI. FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACION

1. EI Comité Colegiado de Revision valorara los expedientes y ponderaré la
informacion contenida en la Ficha técnica (Anexo3) de los participantes para
emitir los resultados del proceso de selecciéon de tutores.

2. Los resultados serdan agrupados por orden de prelacién, considerando a
los Docentes y Técnico Docentes con mejores puntuaciones para desempefiar
funciones de Tutoria durante el ciclo escolar 2014-2015, con vigencia hasta el
fin del ciclo escolar 2015 - 2016.

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES

1. Con base en la lista de prelacion, a cada Docente y Técnico Docente de
nuevo ingreso al Servicio Profesional Docente se le asignard un Tutor.

2. Los Docentes y Técnicos Docentes seleccionados para desempefiar
funciones de Tutoria, en ningln caso dejaran su labor frente a grupo, ya que la
Tutoria se considera una actividad adicional a la funcién docente.

3. Al Docente o Técnico Docente frente a grupo que haya sido seleccionado
como Tutor se le podra asignar un maximo de tres tutorados a la vez.

4. El desempeio de las funciones de Tutoria se realizard en la misma escuela,
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en otra escuela en el mismo inmueble o en otra escuela en la misma zona,
siempre y cuando las condiciones del tiempo laboral y de traslado, asi como la
dispersion geografica, lo permitan.

5. La Tutoria debera realizarse en la escuela del tutorado, en horarios que no
alteren la normalidad minima de operacion escolar y cumpliendo al menos tres
horas a la semana por tutorado.

6. Cuando el Comité Colegiado de Revision se vea imposibilitado para asignar
tutores, la Autoridad Educativa Local sera quien realice la asignacién con base
en las listas de prelacion.

7. Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un tutor por causas justificadas o
de fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local lo designara a partir de la lista
de prelacion.

Vill. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TUTORES

8. Se consideraran como obligaciones, las funciones de acompafamiento,
apoyo y seguimiento que habran de desempenfar los tutores para la mejora en
la practica docente de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al
Servicio Profesional Docente, las cuales se describen en el documento MARCO
GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA TUTORIA
EN EDUCACION BASICA -DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES DE NUEVO
INGRESO- CICLOS ESCOLARES 2014-2015 y 2015-2016, que se puede consultar
en: educacion.nayarit.gob.mx, www.sepen.gob.mx, formacioncontinua.sepen.
gob.mx
9. Se adaptaran las funciones de la Tutoria de acuerdo a las caracteristicas
contextuales de los centros escolares donde se llevard a cabo considerando
el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o taller que
corresponda.
10. Se consideran como derechos, los incentivos que se otorgaran por
desempenar funciones de Tutoria a los Docentes y Técnicos Docentes de
nuevo ingreso con los siguientes criterios:
De distincion por parte de las Autoridades Educativas Locales.
|. Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer
la funcion tutora.
Il. Carta de reconocimiento signada por el
Educacioén o su equivalente.
I1l. Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.
a) De desarrollo profesional y difusién de la experiencia tutora.
i. Invitacion a participar en entrevistas, programas de radio o televisidon
educativa y/o participar en el guion de programas radioféonicos o televisivos
sobre su experiencia como Tutor.
ii. Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesional: cursos
y talleres especializados, conferencias e intercambio de experiencias, entre
otros.
iii. Invitacion a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada, la
Secretaria de Educacion Publica hara las gestiones correspondientes para su
publicacion.
b) Econdmicos
i. Se otorgaran de conformidad con lo que dicta la Ley General del Servicio
Profesional Docente, al término del primer o segundo aio de Tutoria, segun
corresponda.
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IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS

RESULTADOS

1. La entrega de resultados del proceso de seleccion sera la establecida en el
calendario para esta etapa: 1al 5 de septiembre de 2014.

2. El Director de la escuela sera el encargado de informar a los participantes,
de manera inmediata si fueron seleccionados o no para realizar funciones de
Tutoria.

3. El Comité Colegiado de Revisidon entregara los expedientes de los tutores
seleccionados a las Autoridades Educativas Locales, a mas tardar el 5 de
septiembre de 2014.

4. Las Autoridades Educativas Locales seran responsables de designar a los
docentes tutores electos y registrarlos en el Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente, a mas tardar, el 8 de septiembre de 2014.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

5. Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados con base

en la ponderacion del Comité Colegiado de Revision les seran devueltos a los

interesados vy, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente convocatoria.

6. Son causa de no participacion en el proceso de seleccién o invalidacion de

su aceptacion los siguientes:

» Tratar de ingresar la documentacion solicitada fuera de las fechas sefialadas

en el calendario.

« Falta de alguno de los documentos de soporte especificados en el apartado
Il del numeral 2.

» La presentacion de documentos apdcrifos.

7. Todos los trdmites relacionados con la presente Convocatoria seran

gratuitos.

8. Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la

Autoridad Educativa Local y la Secretaria de Educacion Publica en el marco

que la legislacion educativa vigente establece y desde los ambitos de sus

respectivas atribuciones y competencia.

Nayarit; a 18 de agosto de 2014.
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